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Avis CGT sur l'accord d'entreprise égalité hommes-femmes.

La CGT avait fait des propositions afin d'améliorer l'accord qu'elle avait signé 
précédemment.Un certain nombre de ces propositions ont été retenues par la direction
générale, d'autres non.
La Cgt regrette que certaines mesures qui selon elle n'aurait que peu d'impact 
financier ((congé parental d' éducation sans condition d'ancienneté, plus de jours de 
congé extra-conventionnels pour les parents d'enfants reconnus handicapés (la 
direction s'engage à accorder 2 jours supplémentaires), permettre aux parents 
d'enfants de moins de 3 ans ou aux familles monoparentales de ne pas travailler après
20 h, n'aient pas été retenues.
Cependant la DG a apporté des éléments améliorant le précédent accord 
et insérer tout un volet concernant les luttes contre les violences 
sexistes et sexuelles au travail. Cet élément était essentiel pour la CGT 
PEP64.


