
 

 
Profitant de la situation sanitaire liée à la crise COVID, qui impose aux personnels de santé 
et de l’Action sociale une adaptation de tous les instants, les Directions continuent à 
dégrader les conditions de travail à travers des organisations censées répondre aux 
exigences d’économie et au manque de personnels. Elles ont notamment systématisé les  
12 H (CH Oloron, Mauléon…) dont on constate les conséquences : fatigue, arrêts maladie, 
mise en danger des patients, dégradation de la qualité des soins. 
 
Parce qu’ils dénoncent les dégradations de travail et un management agressif (pressions, 
manipulations…), les représentants du personnel CGT sont la cible des Directions, 
notamment dans les secteurs de l’Action sociale.  

A tout cela s’ajoute l’injustice du Ségur qui a oublié les salariés de  
l’Action sociale et de la Santé privée (pas de revalorisation salariale 
et pas de reconnaissance du travail accompli pendant le 
confinement).       

     

    Diviser pour mieux régner est leur devise. Isoler pour empêcher
    les liens et la solidarité, pour éviter surtout que s’organisent des 

revendications communes. 
     
 

 
Les établissements de notre département sont touchés de plein fouet par ces 

managements, dangereux pour les salariés et les usagers, qui déshumanisent notre système 
social et de soin au profit de la loi du marché. 

 

EN PRIME, 

 

LE MÉPRIS PERSISTE ! 

TOUS ENSEMBLE POUR DIRE STOP ! 
 

à la Désorganisation du travail et 

à l’Organisation de la désertification 
médicale 

 

Rejoignez-nous 

le 15 Octobre à 14h00  
devant l’ARS de Pau et de Bayonne 

Hôpitaux vétustes, Rythmes intenables, Baisse des effectifs 


